
         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVIS DE CONCOURS 

RECRUTEMENT DES AGENTS D’ENCADREMENT MOYEN A LA BEAC  
 

La BEAC organise un concours en vue de recruter, après une période de stage probatoire d’une durée n’excédant pas 3 mois, des 
Agents d’Encadrement Moyens (AEM). Le concours est ouvert exclusivement aux ressortissants des 6 Etats membres de la 
CEMAC jouissant de leurs droits civiques et âgés de 35 ans au plus au 1er février 2016.   
Pour tous les métiers de la Banque, une bonne maîtrise des outils bureautique est nécessaire : Word et Excel ainsi que la 
maîtrise des logiciels spécialisés du métier. 
Les Agents recrutés sont appelés à servir en priorité dans leur pays d’origine. Les candidats sont priés de ne postuler que pour les 
postes ouverts dans leurs pays respectifs.  
 

Pour le CAMEROUN, les postes ouverts sont les suivants :  
 

1 Techniciens Graphistes  Maquettistes (pré-presse) 2 postes BEAC.01-16@apave.com  

- BTS en Communication visuelle, Edition ou Industrie Graphique 

2 Techniciens Graphistes - Conducteurs de machines OFFSET 2 postes BEAC.02-16@apave.com 
- BTS en Industrie Graphique option réalisation de produits imprimés ou Edition ou BTS /DUT en électrotechnique / électromécanique 

avec au moins une année d’expérience exigée en imprimerie 
3 Comptables 13 postes BEAC.03-16@apave.com  
- BTS en Comptabilité,  Licence en Comptabilité-finance, Banque Finance option Comptabilité ou Contrôle Comptabilité Audit ou Diplôme 

de Comptabilité et de Gestion 
4 Agent Administratif Actuariel 1 poste BEAC.04-16@apave.com 

- Maîtrise en Sciences et Techniques d’Assurance délivrée par l’Institut International des Assurances 

5 Juriste 1 poste BEAC.05-16@apave.com 

- DUT / Licence en Droit Privé 

6 Secrétaires de Direction 19 postes BEAC.06-16@apave.com 
- BTS Secrétariat / Assistante de Direction, DUT Gestion et Administration des Entreprises, DUT en Gestion administrative et commerciale, 

Licence professionnelle Assistante de Direction 
7 Electrotechniciens  1 poste BEAC.07-16@apave.com 

- BTS, DUT en électrotechnique  

8 Informaticiens  12 postes BEAC.09-16@apave.com 
- BTS, DUT, diplôme d’Ingénieur des Travaux en Informatique spécialités Analyste Programmeur, Systèmes d’information, Sécurité des S.I., 

Maintenance des réseaux et S.I., Maintenance Informatique, Génie Logiciel 
9 Gestionnaires – Analystes Financiers 15 postes BEAC.010-16@apave.com 

- Licence ou Licence Professionnelle en Sciences de Gestion, Banque-Finance. 

10 Statisticiens 6 postes BEAC.011-16@apave.com 

- Licence en Statistiques / Ingénieur des Travaux de la Statistique 

11 Documentaliste / Archiviste 1 poste BEAC.012-16@apave.com 

- BTS, Licence Professionnelle Information documentaire  

12 Economistes 3 postes BEAC.013-16@apave.com 

- Licence en Sciences Economiques 

13 Technicien en Ressources Humaines 1 poste BEAC.014-16@apave.com 

- BTS, Licence en Gestion des Ressources Humaines 
 

NB. Chaque candidat doit postuler pour UN SEUL METIER, et UNIQUEMENT si des POSTES sont OUVERTS dans leur pays d’origine.  
 
Composition des dossiers : Formulaire de candidature (Word) suivant le modèle téléchargeable sur le site  
www.apaveinternational-consulting.com, Copie certifiée conforme du diplôme requis, copie de la pièce d’identité.  Les pièces jointes ne 
devront pas excéder 9 Mo au total. Un extrait de casier judiciaire sera demandé ultérieurement aux candidats admissibles aux épreuves orales.  
 
Dépôt des candidatures : par voie électronique à l’adresse dédiée   Avant le 29 Février 2016 à 23h59. 
 
LE No ET LE LIBELLE  du métier et le pays d’origine doivent être portés  dans l’objet de l’email. 
Seuls les dossiers de candidature conformes seront analysés. Les dossiers expédiés en plusieurs envois ne seront pas considérés.   
Seuls les candidats dont les dossiers sont éligibles seront contactés.  



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

ANNOUNCEMENT OF A COMPETITIVE EXAMINATION 

FOR THE RECRUITMENT OF MID SUPERVISORY STAFF AT BEAC 
 
BEAC is organizing a competitive examination in view of recruiting Mid Supervisory Staff, preceded by a three month 
internship. The competitive examination is exclusively open to citizens of CEMAC member States  who are endowed with 
their full civic rights and are aged at most 35 on February 1st 2016.  
Good working knowledge of MS Office kit is required for all the professions of the Central Bank: Word and Excel as well as the 
mastery of specialized software. 
 

Successful Candidates shall be required to work primarily in their country of origin. Candidates shall apply for the positions open 
in their own countries only. 
 

In CAMEROON, the following positions are open  :  
 

1  Graphic Design Technicians (pre-press) 2 positions BEAC.01-16@apavecameroun.com  

- HND, Foundation degree  in Visual Communication, Editing or Graphic Industry  

2 Graphic Design Technicians - OFFSET Operators  2 positions BEAC.02-16@apavecameroun.com 
- HND, Foundation degree in Publishing or Graphic Industry with a major in manufacturing of printed products, or HND in electrotechnics / 

electromechanics. A one-year experience in a printing company is required.  
3 Accountants 25 postes BEAC.03-16@apavecameroun.com  

- HND, Foundation degree or Bachelor in Accounting or Accounting and Finance, Banking and Finance with a major in Accounting, ACCA  

4 Actuarial Officer 1 position BEAC.04-16@apavecameroun.com 
- Bachelor in Insurance Sciences and Technics  
5 Jurists 2 positions BEAC.05-16@apavecameroun.com 
- Foundation degree or Bachelor in Private Law 
6 Executive Secretaries 19 positions BEAC.06-16@apavecameroun.com 

- HND, Foundation degree or Bachelor in Office Administration, Office Management, Administration and IT 

7 Electrotechnician  1 position BEAC.07-16@apavecameroun.com 

- HND or Foundation Degree in Electrotechnics  

9 IT Technicians 12 positions BEAC.09-16@apavecameroun.com 
- HND, Foundation Degree, Bachelor in Computer programming, Information systems, Information Safety, IT and networks maintenance, 

Software engineering. 
9 Business Managers – Financial Analysts 15 positions BEAC.010-16@apavecameroun.com 

- Bachelor in Management, Banking and Finance 

10 Statisticians 6 positions BEAC.011-16@apavecameroun.com 

- Bachelor of Science in Statistics  

11 Documentalist / Archivist 1 positions BEAC.012-16@apavecameroun.com 
- HND, Foundation Degree Bachelor or Bachelor in Information Technology or  Documentary Information 
- Mastery of dedicated softwares 
12 Economists 3 positions BEAC.013-16@apavecameroun.com 

- Bachelor in Economics 

13 Human Resources Officers 1 position BEAC.014-16@apavecameroun.com 

- HND, Foundation degree or Bachelor in Human Resources Management 
 

NB. Candidates shall not apply for more than one position ; only if the position is open in their country of origin. 
 
Required documents: Application form in Word format downloadable on www.apaveinternational-consulting.com, certified 
Copy of the required diploma, Copy of National Identity Card. Attachments shall not exceed 9 Mo total. 
A criminal record will subsequently be requested from candidates admissible to the oral tests.  
 
Submission of applications: by email to the dedicated address  Deadline: February 29th , 2016 at 11:59 pm. 
 
The email subject must contain the reference and denomination of the position. 
Only complete Applications complying with the above indications shall be considered, all attachments to be sent in a single 
mail.  Eligible candidates only will be contacted.   



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVIS DE CONCOURS 

RECRUTEMENT DES AGENTS D’ENCADREMENT MOYEN A LA BEAC 
 

La BEAC organise un concours en vue de recruter, après une période de stage probatoire d’une durée n’excédant pas 3 mois, des 
Agents d’Encadrement Moyens (AEM). Le concours est ouvert exclusivement aux ressortissants des 6 Etats membres de la 
CEMAC jouissant de leurs droits civiques et âgés de 35 ans au plus au 1er février 2016.   
Pour tous les métiers de la Banque, une bonne maitrise des outils bureautique est nécessaire : Word et Excel ainsi que la 
maitrise des logiciels spécialisés du métier.  
Les Agents recrutés sont appelés à servir en priorité dans leur pays d’origine. Les candidats sont priés de ne postuler que pour les 
postes ouverts dans leurs pays respectifs.  
 

Pour le CONGO, les postes ouverts sont les suivants :  
 

1 Technicien Graphiste  Maquettiste (pré-presse) 1 poste BEAC.01-16@apave.com  

- BTS en Communication visuelle, Edition ou Industrie Graphique 

2 Technicien Graphiste - Conducteur de machines OFFSET 1 poste BEAC.02-16@apave.com 
- BTS en Industrie Graphique option réalisation de produits imprimés ou Edition ou BTS /DUT en électrotechnique / électromécanique 

avec au moins une année d’expérience exigée en imprimerie 
3 Secrétaires de Direction 2 postes BEAC.06-16@apave.com 

- BTS Secrétariat / Assistante de Direction, DUT Gestion et Administration des Entreprises, DUT en Gestion administrative et commerciale, 
Licence professionnelle Assistante de Direction 

4 Electrotechnicien 1 poste BEAC.07-16@apave.com 

- BTS, DUT en électrotechnique  

5 Electromécanicien 1 poste BEAC.08-16@apave.com 

- BTS, DUT en électromécanique 

6 Gestionnaires – Analystes Financiers 2 postes BEAC.010-16@apave.com 

- Licence ou Licence Professionnelle en Sciences de Gestion, Banque-Finance. 
 

NB. Chaque candidat doit postuler pour UN SEUL METIER, et UNIQUEMENT si des POSTES sont OUVERTS dans leur pays d’origine.  
 
Composition des dossiers : Formulaire de candidature (Word) suivant le modèle téléchargeable sur le site  
www.apaveinternational-consulting.com, Copie certifiée conforme du diplôme requis, copie de la pièce d’identité.  Les pièces jointes ne 
devront pas excéder 9 Mo au total. Un extrait de casier judiciaire sera demandé ultérieurement aux candidats admissibles aux épreuves orales.  
 
Dépôt des candidatures : par voie électronique à l’adresse dédiée   Avant le 29 Février 2016 à 23h59. 
 
LE No ET LE LIBELLE  du métier et le pays d’origine doivent être portés  dans l’objet de l’email. 
Seuls les dossiers de candidature conformes seront analysés. Les dossiers expédiés en plusieurs envois ne seront pas considérés.   
Seuls les candidats dont les dossiers sont éligibles seront contactés.  



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVIS DE CONCOURS 

RECRUTEMENT DES AGENTS D’ENCADREMENT MOYEN A LA BEAC 
 

La BEAC organise un concours en vue de recruter, après une période de stage probatoire d’une durée n’excédant pas 3 mois, des 
Agents d’Encadrement Moyens (AEM). Le concours est ouvert exclusivement aux ressortissants des 6 Etats membres de la 
CEMAC jouissant de leurs droits civiques et âgés de 35 ans au plus au 1er février 2016.   
Pour tous les métiers de la Banque, une bonne maitrise des outils bureautique est nécessaire : Word et Excel ainsi que la 
maitrise des logiciels spécialisés du métier. 
Les Agents recrutés sont appelés à servir en priorité dans leur pays d’origine. Les candidats sont priés de ne postuler que pour les 
postes ouverts dans leurs pays respectifs.  
 

Pour le GABON, les postes ouverts sont les suivants :  
 

1 Technicien Graphiste  Maquettiste (pré-presse) 1 poste BEAC.01-16@apave.com  

- BTS en Communication visuelle, Edition ou Industrie Graphique 

2 Technicien Graphiste - Conducteur de machines OFFSET 1 poste BEAC.02-16@apave.com 
- BTS en Industrie Graphique option réalisation de produits imprimés ou Edition ou BTS /DUT en électrotechnique / électromécanique 

avec au moins une année d’expérience exigée en imprimerie 
3 Comptable 1 poste BEAC.03-16@apave.com  
- BTS en Comptabilité,  Licence en Comptabilité-finance, Banque Finance option Comptabilité ou Contrôle Comptabilité Audit ou Diplôme 

de Comptabilité et de Gestion 
4 Secrétaires de Direction 4 postes BEAC.06-16@apave.com 

- BTS Secrétariat / Assistante de Direction, DUT Gestion et Administration des Entreprises, DUT en Gestion administrative et commerciale, 
Licence professionnelle Assistante de Direction 

5 Electrotechnicien 1 poste BEAC.07-16@apave.com 

- BTS, DUT en électrotechnique  

6 Informaticiens  3 postes BEAC.09-16@apave.com 

- BTS, DUT, diplôme d’Ingénieur des Travaux en Informatique spécialités Analyste Programmeur, Systèmes d’information, Sécurité des S.I., 
Maintenance des réseaux et S.I., Maintenance Informatique, Génie Logiciel 

7 Gestionnaires – Analystes Financiers 6 postes BEAC.010-16@apave.com 

- Licence ou Licence Professionnelle en Sciences de Gestion, Banque-Finance. 

8 Statisticiens 4 postes BEAC.011-16@apave.com 

- Licence en Statistiques / Ingénieur des Travaux de la Statistique 

9 Economistes 5 postes BEAC.013-16@apave.com 

- Licence en Sciences Economiques 
 

NB. Chaque candidat doit postuler pour UN SEUL METIER, et UNIQUEMENT si des POSTES sont OUVERTS dans leur pays d’origine.  
 
Composition des dossiers : Formulaire de candidature (Word) suivant le modèle téléchargeable sur le site  
www.apaveinternational-consulting.com, Copie certifiée conforme du diplôme requis, copie de la pièce d’identité.  Les pièces jointes ne 
devront pas excéder 9 Mo au total. Un extrait de casier judiciaire sera demandé ultérieurement aux candidats admissibles aux épreuves orales.  
 
Dépôt des candidatures : par voie électronique à l’adresse dédiée   Avant le 29 Février 2016 à 23h59. 
 
LE No ET LE LIBELLE  du métier et le pays d’origine doivent être portés  dans l’objet de l’email. 
Seuls les dossiers de candidature conformes seront analysés. Les dossiers expédiés en plusieurs envois ne seront pas considérés.   
Seuls les candidats dont les dossiers sont éligibles seront contactés.  



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVISO DE CONCURSO 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL INTERMEDIARIO DE LA ADMINISTRACION EN EL BEAC 
 

El BEAC organiza un concurso para contratar, después de un periodo probatorio de 3 meses como máximo, Personal 
Intermediario de la Administración (AEM). El concurso está abierto únicamente a los nacionales de los 6 Estados miembros de 
la CEMAC, que beneficien de sus derechos civiles y que tengan 35 años como máximo el 1 de febrero 2016.   
Para todos los puestos del banco, es necesario dominar las herramientas informáticas como: Word y Excel y un buen 
conocimiento de los programas especializados del puesto. 
Los Agentes contratados servirán en prioridad en su país de origen. Los candidatos sólo pueden postular para los puestos 
abiertos en sus países respectivos.  
 

Para GUINEA ECUATORIAL, los puestos abiertos son los siguientes:  
 

1 Técnico Grafista Maquetista (pre impresión) 1 puesto BEAC.01-16@apave.com  

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Comunicación visual, Edición o Industria Grafica 

2 Técnico Grafista - Conductor de máquinas OFFSET 1 puesto BEAC.02-16@apave.com 
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Industria Gráfica opción Realización de productos imprimido o Edición o Ciclo Formativo de Grado 

Superior en electrotécnica / electromecánica con al menos un año de experiencia exigido en imprenta 
3 Contables 4 puestos BEAC.03-16@apave.com  
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Contabilidad, Diplomatura en Contabilidad-finanzas, Banco Finanzas opción Contabilidad o Control 

Contable Auditoria o Diploma de Contabilidad y Administración 
5 Jurista 1 puesto BEAC.05-16@apave.com 
- Diplomatura en Derecho Privado o equivalente 
6 Secretarios de Dirección 5 puestos BEAC.06-16@apave.com 
- Ciclo Formativo de Grado Superior en Secretariado / Asistente de Dirección, Diplomatura en Administración y Dirección de Empresas, 

Ciclo Formativo de Grado Superior en Administración Comercial,  Diplomatura en Secretariado ejecutivo y de Dirección o Formación 
Profesional 2° Grado (FP2- Administración), o equivalente 

- Buen dominio de las herramientas informáticas especificas  
- Se dará la prioridad a los secretarios bilingües (español / francés) 
7 Electrotécnico 1 puesto BEAC.07-16@apave.com 
- Ciclo Formativo de Grado Superior o Diploma de 1er ciclo universitario en electrotécnica  
8 Informático  2 puestos BEAC.09-16@apave.com 

- Ciclo Formativo de Grado Superior, Técnico Superior, Diploma de Ingeniero de Trabajos en Informática especialidad Analista Programador, 
Sistemas de Información, Seguridad de los S.I., Mantenimiento de las redes y de los S.I., Mantenimiento Informático, Genio Software 

9 Administradores  – Analistas Financieros 5 puestos BEAC.010-16@apave.com 
- Diplomatura en Ciencias Empresariales 
10 Estadistico 2 puestos BEAC.011-16@apave.com 
- Diplomatura en Estadísticas  

 
 

NB. Los candidatos deberán postular a UN SOLO OFICIO, y ÚNICAMENTE si hay PUESTOS ABIERTOS en su país de origen.  
 
Constitución de los expedientes de candidatura: Formulario de candidatura en formato Word según el modelo que se puede 
descargar en la página web www.apaveinternational-consulting.com, Copia certificada del diploma requerido, copia del 
Documento de Identidad. Los documentos adjuntos no podrán exceder los 9 Mo en total. Se pedirá un extracto de los 
antecedentes penales ulteriormente a los candidatos admisibles a los exámenes orales.  
 
Depósito de los expedientes: por correo electrónico a la dirección mail asignada   Antes del 29 de febrero del 2016 a las 
23h59. 
 
La REFERENCIA del puesto y el país de origen tienen que inscribirse en el formulario de candidatura y en el asunto del correo 
electronico. 
Sólo los expedientes de candidaturas conformes a las indicaciones serán analizados. No se considerarán los expedientes 
mandados en varios envíos y/o varios días.   
Sólo se contactará a los candidatos cuyos expedientes respondan a los requisitos. 
  



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVIS DE CONCOURS 

RECRUTEMENT DES AGENTS D’ENCADREMENT MOYEN A LA BEAC 
 

La BEAC organise un concours en vue de recruter, après une période de stage probatoire d’une durée n’excédant pas 3 mois, des 
Agents d’Encadrement Moyens (AEM). Le concours est ouvert exclusivement aux ressortissants des 6 Etats membres de la 
CEMAC jouissant de leurs droits civiques et âgés de 35 ans au plus au 1er février 2016.   
Pour tous les métiers de la Banque, une bonne maitrise des outils bureautique est nécessaire : Word et Excel ainsi que la 
maitrise des logiciels spécialisés du métier. 
Les Agents recrutés sont appelés à servir en priorité dans leur pays d’origine. Les candidats sont priés de ne postuler que pour les 
postes ouverts dans leurs pays respectifs.  
 

Pour la REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE, les postes ouverts sont les suivants :  
 

1 Technicien Graphiste  Maquettiste (pré-presse) 2 postes BEAC.01-16@apave.com  

- BTS en Communication visuelle, Edition ou Industrie Graphique 

2 Technicien Graphiste - Conducteur de machines OFFSET 2 postes BEAC.02-16@apave.com 
- BTS en Industrie Graphique option réalisation de produits imprimés ou Edition ou BTS /DUT en électrotechnique / électromécanique 

avec au moins une année d’expérience exigée en imprimerie 
3 Comptables 3 postes BEAC.03-16@apave.com  
- BTS en Comptabilité,  Licence en Comptabilité-finance, Banque Finance option Comptabilité ou Contrôle Comptabilité Audit ou Diplôme 

de Comptabilité et de Gestion 
5 Secrétaires de Direction 2 postes BEAC.06-16@apave.com 
- BTS Secrétariat / Assistante de Direction, DUT Gestion et Administration des Entreprises, DUT en Gestion administrative et commerciale, 

Licence professionnelle Assistante de Direction 
6 Electrotechnicien 1 poste BEAC.07-16@apave.com 

- BTS, DUT en électrotechnique  

7 Informaticien 1 poste BEAC.09-16@apave.com 

- BTS, DUT, diplôme d’Ingénieur des Travaux en Informatique spécialités Analyste Programmeur, Systèmes d’information, Sécurité des S.I., 
Maintenance des réseaux et S.I., Maintenance Informatique, Génie Logiciel 

8 Gestionnaires – Analystes Financiers 3 postes BEAC.010-16@apave.com 

- Licence ou Licence Professionnelle en Sciences de Gestion, Banque-Finance. 

9 Statisticien 1 poste BEAC.011-16@apave.com 

- Licence en Statistiques / Ingénieur des Travaux de la Statistique 

10 Documentaliste / Archiviste 1 poste BEAC.012-16@apave.com 

- BTS, Licence Professionnelle Information documentaire 

11 Economiste 1 poste BEAC.013-16@apave.com 

- Licence en Sciences Economiques 
 

NB. Chaque candidat doit postuler pour UN SEUL METIER, et UNIQUEMENT si des POSTES sont OUVERTS dans leur pays d’origine.  
 
Composition des dossiers : Formulaire de candidature (Word) suivant le modèle téléchargeable sur le site  
www.apaveinternational-consulting.com, Copie certifiée conforme du diplôme requis, copie de la pièce d’identité.  Les pièces jointes ne 
devront pas excéder 9 Mo au total. Un extrait de casier judiciaire sera demandé ultérieurement aux candidats admissibles aux épreuves orales.  
 
Dépôt des candidatures : par voie électronique à l’adresse dédiée   Avant le 29 Février 2016 à 23h59. 
 
LE No ET LE LIBELLE  du métier et le pays d’origine doivent être portés  dans l’objet de l’email. 
Seuls les dossiers de candidature conformes seront analysés. Les dossiers expédiés en plusieurs envois ne seront pas considérés.   
Seuls les candidats dont les dossiers sont éligibles seront contactés.  



         BANQUE DES ETATS DE L’AFRIQUE CENTRALE (BEAC) 
 

AVIS DE CONCOURS 

RECRUTEMENT DES AGENTS D’ENCADREMENT MOYEN A LA BEAC 
 

La BEAC organise un concours en vue de recruter, après une période de stage probatoire d’une durée n’excédant pas 3 mois, des 
Agents d’Encadrement Moyens (AEM). Le concours est ouvert exclusivement aux ressortissants des 6 Etats membres de la 
CEMAC jouissant de leurs droits civiques et âgés de 35 ans au plus au 1er février 2016.   
Pour tous les métiers de la Banque, une bonne maitrise des outils bureautique est nécessaire : Word et Excel ainsi que la 
maitrise des logiciels spécialisés du métier. 
Les Agents recrutés sont appelés à servir en priorité dans leur pays d’origine. Les candidats sont priés de ne postuler que pour les 
postes ouverts dans leurs pays respectifs.  
 

Les dossiers reçus lors de l’appel à candidatures lancé en 2015 pour le recrutement du personnel du Centre 
d’Abéché seront analysés dans le cadre de ce concours. Les candidats ayant déjà postulé sont invités à ne pas le 
faire une seconde fois.  
 

Pour le TCHAD, les postes ouverts sont les suivants :  
 

1 Technicien Graphiste  Maquettiste (pré-presse) 1 poste BEAC.01-16@apave.com  

- BTS en Communication visuelle, Edition ou Industrie Graphique 

2 Technicien Graphiste - Conducteur de machines OFFSET 1 poste BEAC.02-16@apave.com 
- BTS en Industrie Graphique option réalisation de produits imprimés ou Edition ou BTS /DUT en électrotechnique / 

électromécanique avec au moins une année d’expérience exigée en imprimerie 
3 Comptables 4 postes BEAC.03-16@apave.com  
- BTS en Comptabilité,  Licence en Comptabilité-finance, Banque Finance option Comptabilité ou Contrôle Comptabilité 

Audit ou Diplôme de Comptabilité et de Gestion 
5 Secrétaire de Direction 3 postes BEAC.06-16@apave.com 
- BTS Secrétariat / Assistante de Direction, DUT Gestion et Administration des Entreprises, DUT en Gestion administrative et 

commerciale, Licence professionnelle Assistante de Direction 
6 Electrotechnicien  1 poste BEAC.07-16@apave.com 
- BTS, DUT en électrotechnique  
7 Informaticiens  3 postes BEAC.09-16@apave.com 

- BTS, DUT, diplôme d’Ingénieur des Travaux en Informatique spécialités Analyste Programmeur, Systèmes d’information, 
Sécurité des S.I., Maintenance des réseaux et S.I., Maintenance Informatique, Génie Logiciel 

8 Gestionnaires – Analystes Financiers 3 postes BEAC.010-16@apave.com 

- Licence ou Licence Professionnelle en Sciences de Gestion, Banque-Finance. 
 

NB. Chaque candidat doit postuler pour UN SEUL METIER, et UNIQUEMENT si des POSTES sont OUVERTS dans leur pays 
d’origine.  
 
Composition des dossiers : Formulaire de candidature (Word) suivant le modèle téléchargeable sur le site  
www.apaveinternational-consulting.com, Copie certifiée conforme du diplôme requis, copie de la pièce d’identité.  Les pièces 
jointes ne devront pas excéder 9 Mo au total. Un extrait de casier judiciaire sera demandé ultérieurement aux candidats 
admissibles aux épreuves orales.  
 
Dépôt des candidatures : par voie électronique à l’adresse dédiée   Avant le 29 Février 2016 à 23h59. 
 
LE No ET LE LIBELLE  du métier et le pays d’origine doivent être portés  dans l’objet de l’email. 
Seuls les dossiers de candidature conformes seront analysés. Les dossiers expédiés en plusieurs envois ne seront pas 
considérés.   
Seuls les candidats dont les dossiers sont éligibles seront contactés. 


