REPUBLIQUE DU CAMEROUN Paix-Travail-Patrie

ARRETENU O3 753  miNFOPRA DU 0 7 JUIL 2016
Portant ouverture d'un concours direct pour le recrutement de vingt

(20) C011tl’610llI‘S-/\djoints de la Comptabilité-Matieres, session de 2016,

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE,

Vu la Constitution ;

Vu le décret n%77/196 du 23 juin 1977 portant Statut Particulier dy corps des fonctionnaire
la Comptabilité-Matiéres ;

Vu le décret n°94/199 du o7 octobre 1994 portant Statut Général de la Fonetion Publique
I'Etat, modifié eL complété par le décret n°2000/287 du 12 octobge 2000 :

Vu le décret n® 2011/408 du 0g décembre 2011 portant organisation du Gouvernement :

Vu le décret n® 2011/410 du 09 décembre 2011 portant formation du Gouvernement: /=

Vu le décret n°2015/434 du 02 octobre 2015 portant reaménagement du Gouvernements |

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant organisation du Ministére de la Eéng"ti@

de |

Publique et de la Réforme Administrative -: / =
Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 fixant lc Régime Genéral des C Beours | =
Administratifs,

ARRETE: %
Article 17.- a) Le présent arrété porte ouverture d’'un concours direct pour le
recrutement de vingt (20) Controleurs-Adjoints de la Comptabilité-Matiéres.

b) Ledit concours se déroulera le 27 aofit 2016 dans tous les chefs-
lieux de région.

Article 2.- CONDITIONS GENERALES A REMPLIR POUR FAIRE ACTE DE
CANDIDATURE.

Les candidats deivent réunir ies conditions générales requises pour l'accés g
emplois publics et les conditions édictées par le Statut Général de la Fonction
Publique de I'Etat :

R

Nature du Cat. Age exigé Conditions specifiques
concours o e
| ~ étre titulaire du Brevet d'Etudes du |
- o) A . . 8 ) 1 1 !
’; Contréleurs’ Dix-sept (17) ans au moins et vingt- | Premier  Cycle (BEP_C)[-_ ,O“‘ t'();
| Adjoints dela neuf (29) ans au plus au 1*' janvier | General Certificate of Educa lt(rc
| Comptabilite- C | 2016 (étre né entre le o1/01/1987 et | Ordinary Level (G(_E—O/L) en IC'IU'(:)LIS .
| Matieéres le 01/01/1999). matieéres, hormis : 1 ff_ “8' :
!a knowledge» ou dun ‘diplome
i‘ reconnu Sevalent. - |
| SR e | I il o

4‘%-- COMPOSITIdN DES DOSSIERS DE CANDIDATURE.

Les dossiers de candidature qui seront re¢us complets et Co.ntre l'fécépfsse 7“
Ministére de la Fonetion Publique et de la Réforme Administrative, Du‘(:‘C.t.IOI;TC)lr!
Développement des Ressources Humaines de I'Etat, Serviccf c’les (.foncours' Dulec sdcu
de Bourse (4™ étage, portes 405 et 4ug9) ou dans !es Delegat.lons I,Qéglona Ts ;
méme Ministére, Service des Recrutements et de la Formation jusquau Ven(.["e‘(‘f
12 aolit 2016 délai de rigueur, devront impérativement comprendre les pieces
suiventes -



N3

Z

Article 4.- PROGRAMMES, HORAIRES ET MODALITES DU DEROULE

. Une copie certifiée conforme de I'acte de naiss

B o ™

Une fiche d'inscription timbrée A mille (1 000) fr
disponible dans les services du Ministére de |
Réforme Administrative ou

ancs CFA, dont I'imprimé est
a Fonction Publique et de la
dans les Délégations Régionales dy méme

Ministere et téléchargeable sur le site internet httpl[mnm(lprigw ;

n, ’ ance signée par une autorité
civile compétente ;

Un extrait de casier judiciaire, bulletin n°3 ;

Une copie certifiée conforme du dipléme exige signeée par une autorité civile
competente ;

Une attestation de présentation de l'original du dipléme exigé signée par une
autorité civile compétente ;

. Un certificat médical délivré per un médecin du secteur publie ;

Une quittance de versement de la somme de quinze mille (15 000) francs CFA
délivrée par le Chef de Service des Concours Directs et de Bourse ou par le
Chef de Service des Recrutements et de la Formation dans les Délégations
Reégionales du Ministére de la Fonction Publique et de la Réforre
Administrative ;

Deux (02) photos 4x4 ;
Une enveloppe timbrée a cinq cents (500) franes CFA & l'adresse du candidat.

Les candidats agents de IEtat relevant du Code du Travail et
remplissant les conditions fixées a I'article 2 devront fournir une copie
de leur contrat de travail ou décision d’engagement.

Tout dossier incomplet, en retard ou dont les piéces sont signées dans
un commissariat de police ne sera pas accepte.

Les pieces légalisées par une autorité administrative, I.nu‘nicipale ou
judiciaire doivent étre datée> de moins de trois (03) mois a la date du
dépot des dossiers.
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DES EPREUVES ECRITES.

él“L‘)

lui de la classe de troisicme (3

1. Le programme de composition est ce de s m
lon le calendrier ci-apres :

2. Les épreuves écrites se dérouleront se
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