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Portant ouverture d'un concour$ direct pour le recrutement dc trente

\\% \/_?- huit (38) personnels dans le corps des fonctionnaires des [cchmquc
Industrielles, session de 2016.

~

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE,
Vu la Constitution ;
Vu le décret n®75/777 du 18 décembre 1975 portant statut particulier da corps des

1 fonctionnaires des Techniques Indust:ielles ;
Vu le décret n°94/199 du 07 octobre 1994 portant Statut Général'de la Fonction Publique

de I'Etat, modifié et complété par le décret n°2000/287 du 12 octobre 2000 ;
Vu le décret n® 2011/408 du 09 décembre 2011 portant organisation du Gouvernement ;
Vu le déeret n® 2011/410 du 09 décembre 20u portant formation du Gouvernement ;
y Vu le décret n°2015/434 du 02 octobre 2015 portant séaménagement du Gouvernement ;

Vu le décret n°2012/537 du 19 novembre 2012 portant erganisation du Ministére de la Fonction
Publique et de la Réforme Administrative ;

k Vu le décret n°2000/696/PM du 13 septembre 2000 fixantle Régime Général des Concours
Administratifs,
lc ' .
ARRETE :
d Article 1°'.- a) Le présent arrété porte euverture d'un concours direct pour le
1 recrutement de personnels dans le corps des fonctionnaires des Techniques
Industrielles, suivantla répartition ci-apres :
COHCOUFS /Grades Catégories Options | Effectif
1g : ; | Electronique o5 =
' Ingénieurs des Techniques Génie Mécanique 05 ‘
e | ]ndLlstxi@;gs A2 Electricité . 05
lic : Electromecam ue f
n
n  Génie ca
B” Techniciens des Techniques Menuiserie f Q5.
Industrielles B1 Plomberie | Q3
3 i Electrotechnique = o5
b) Ledit concours se déroulera les 13-et 14 aotit 2016 au centre unique
I de Yaoundé.
o ' Article 2.- CONDITIONS A REMPLIR POUR FAIRE ACTE DE CANDIDATURE.

b 1--Conditions générales

Peuvent faire acte (e candldature les camerounais de deux sexes remplissant
wral les conditions suivantes -
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a) Réunir les conditions générales requises pour I'acces aux emplois publics et
les conditions édictées par le Statut Général de la Fonction Publique de IEtat ;

b) fitre apte a assumer le travail des Techniques Industrielles;

c) Ftre agé de dix-sept (17) ans au moins et de trente-quatre (34) ans au plus au
1 janvier 2016 (étre né entre le o1/01/1982 et le o1/01/1999) pour les
candidats aux concours directs pour le recrutement dans les catégories «A» et
«B».

2- Conditions Specifiques :

. Pour les candidats a l'admission des Ingénieurs des Teehniques
Industrielles, étre titulaire du diplome d’Ingénieur -des Techniques
Industrielles, dans 'une des options susvisées, délivré par un établissement

1ational de formation ou par l'une des écoles étrangeres ou internationales

igurant sur une liste fixée par arrété du Premier Ministre.

Pour les candidats a l'admission des Ingénieurs des Travaux des

echniques Industrielles, étre titulaire du diplome d’'Ingénieur des

ravaux de; Techniques Industrielles, dans 'une des options susvisées,

élivré par un établissement national de formation ou par I'une des écoles A

trangéres ou internationales figurant sut une liste fixée par arrété du Premier

Imise: . | ’ ‘

our les candidats a l'admission des Techniciens des Techniques

ndustriellés, étre titulaire du diplome de. Technicien des Techniques

ndustrielles, dans 'une des options susvi55és, délivré par un établissement
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national de formation ou par l'une des écoles étrangeres ou internationales
. ’ El A B . . .
figurant sur une liste fixée par arrété du Premier Ministre.

Article 3.- COMPOSITION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE. :

Les dossiers de candidature qui seront recus complets et contre récépisse au
Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, Direction du
Développement des Ressources Humaines de I'Etat, Service des Concours Directs et
de Bourse (4%™¢étage, portes 405 et 409) ou dans les Délégations Régionales du
méme Ministére, Setvice des Recrutements et de la Formation jusqu'au vendredi
29 juillet 2016 déilai de rigueur, devront impérativement comprendre les pieces
suivantes : ‘ :

-
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1. Une fiche d'inscription timbrée a mille (1 0oo) francs CFA sur laquelle le
candidat précisera son option, dont imprimé est disponible dans les
services du Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative -
ou dans les Délégations Régionales du méine Ministére et téléchargeable sur le 4L
site internet : http://www.minfopra.gov.cm ; i /
2. Une copie certifiée conforme de l'acte de naissance signee par une autorité o
civile compétente ; i 1
3. Un extrait de casier judiciaire, bulletin n°3; '
4 Une copie certifice conforme du diplome exigé, signée par une autoritc —
civile compétente ; ;
s. Une attestation de présentation de l'original du diplome, signee par une
autorite civile compétente ; g 4




oGRAMMI:s HORAmEs ET MODALIT]
DES LI’RBUVES ECRITES.

- Les programmes de composition sont ceuﬁé&ee ey%s d'é
dipléomes requis pour faire acte de candidature.
2- Les épreuves d'admissibilité pour
Ingénieurs des Techniques Industri

Techniques Industrielles et Techniciens des Techniques Industrielles,
se dmoulelont aux daLes et heures ci-apres :

S

es. candidats au recrutement des
les, Ingénieurs des Travaux des

<“MODALITES DE DEROULEMENT DES EPREUVES ORALES.

:
| Nature des épreuves

Grand oral
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Article 7.- Le présent arrété sera enregistré et publié partout ot besoin sera.

Yaoundé, le U

e Ministre
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Epreuves Horaires DureesrCocf [Nolc
| éliminatoire
Culture générale 8 H=12 H 4 H 3 05/20
Epreuve Technique n°1 1BH™- 17 H 4 H 5 0s5/20
Epreuve Technique n°2 8 H =12 4 H 4 _05/20
; 18 E =15 20l 2, L 05/2
3- L'heure limite d’acces dans les salles est impérativement fixée a 7 heurcs

1e<'1ltats définitifs Ju présent concours seront publws par un arrete
du Ministfe de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative.

de la Fonction Plll)llL]llL‘
et de la Réforme Administrative
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