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Le CRADAT bénéficie du soutien actif de ses 18 Etats-Membres: Benin, Burkina Faso, Burundi
Comeroun, Centrafrique, Congo (Brazza), Cdte d'Ivoire, Djibouti, Gabon, Guinée (Conakry), Mali
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CENTRE

REGICINAL AFRICAIN
D" ADMINISTRATION
DU TRAVAIL

Q

Renforcer lo copacité des inspecteurs du trvail sur I'identification, I'éveluation et lo

qestion de 'impact du trovail sur bo santé et la sécurité de [homme ;
Renforcer la copacité protique et opérationnelle en SST des inspecteurs du trovoil.
Qutiller les inspecteurs du travoil dons le domaine SST.
Renforcer les connaissances des inspecteurs du trovail dans lo maftrise des SST.
Contribuer & bo professionnalisafion des inspecteurs du travoil en mafiére de SST.

2. COURS DE PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE DES CADRES
SUPERIEURS DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

OBJECTIFS

* Faire acquérir aux porticipants les concepts et principes fondomentaux en mofiére
de Securité sociale ;

» Faire acquérir des connoissances relotives aux instruments juridiques qui régissent
les différents domaines de la Sécurité sociale :

» Faire ocquénir les connaissances et fechniques nécessaires A I'élboration et d lo
mise en oeuvie des polifiques nationales en mofiére de Sécurité sociols ;

* Foire oppréhender les différents outils, méthodes et techniques de gestion des diffé-

rentes bronches de Sécurité sociale ;
* Encourager les échanges d'expériences entre les codres des différentes institutions
de Sécurité sociole des Etats membres du CRADAT.

@ 3. COURS DE PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE DES CADRES MOYENS

DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE
OBJECTIFS

ORGANISATIONNELLE

@ 5. DELEGUE DU PERSONNEL : DIALOGUE SOCIAL ET PERFORMANCE

OBJECTIFS

= Comprendre les logiques d'action des représentants du personnel ;

= (onnaitre le statut, le rle, les missions, les ottibutions et les moyens d ocfion des
IRP ;

» Matriser les oufils essentigls pour préserver le dlimat social ;

« Développer les comportements perfinents pour oméliorer les performances ;

@ 6. DROIT DU TEMPS DE TRAVAIL : DF [A REGLEMENTATION A SA MISE £

* Sovoir orgoniser les modalités conventionnelles dexécution de lo prestotion de tro-
vail concemant les codences de frovail, d'une port et les horaires de frovail, d"outre
part.

» Gérer et odopter I'obsentéisme légal oux nécessités de lo production ou de 'activité
de I'entreprise.

» Prévenir les risques juridiques et finonciers liés d vos dédsions

@ 7. DROIT DU TRAVAIL POUR LA FONCTION RH : SECURISEZ VOS PRATIQUES

» Prévenir les risques juridiques et finonciers liés d vos dédisions

» Maitriser les outils essentiels pour préserver le dimat sociol

« Sécuriser et professionnaliser vos protiques RH

* Acquérir les réflexes indispensables pour remplir ses responsabilités de manager
« Utiliser le droit sociol comme levier de management ou quatidien

» Faire aoquérir des méthodes de travail et de gestion efficoces des dossiers techniques
» Faire aoquéri les connaissonces et fechniques ufiles @ lo réalisofion des tiches d'exé- 8. MESURE ET EVALUATION DES PERFORMANCES SOCIALES : CONSTRUIRE
cution dans les différents services des coisses de sécurité sodiole : DES OUTILS ADAPTES ET FIABLES, TABLEAUX DE BORD RH ET BILAN S0CHAL

« Combler le déficit de formation spéciolisée de bose des personnels concemés ;

* Concourir ou rééquilibrage des pyramides des effectifs du personnel spécialisé ou sein

des coisses nofionales de sécurité sociale ;

» Encourager les échonges d’expériences professionnelles entre les codres des différentes

institutions nationoles des sécurités sociales

e 4. COURS DE PERFECTIONNEMENT DES CADRES DES SERVICES PUBLICS
DE L'EMPLOI

OBJECTIFS

» Renforcer les opfitudes et habiletés des codres des SPE ofin de répondre avec effico-

(ité oux besoins de performances durables des SPE ;

# Fournir et rendre lisible les outils de modemisotion des octivités das SPE
* Familiariser les codres des SPE avec le matériel, les technologies

et les techniques récentes du systéme d'information du marché de I'emploi ;
» Jiccroitre les copacités d'intervention des codres des SPE ;

» Favoriser les échanges d'expériences professionnelles enfre parficipants de
différents pays.

OBJECTIFS

* Mesurer et piloter lo performance des ressources humaines (RH) dans I'entreprise
» Bifir des tobleaux de bord odoptés oux besoins des acteurs RH

» (hoisir des indicateurs perfinents ou service de |o gestion des ressources humaines
* Elaborer et maitriser les données du bilon social

* Exploiter et fuire vivre les tobleoux de bord socioux et le bilan sociol

* fissurer le suivi et |"évaluntion des octivités de GRH

* Comprendre les différentes approches en mofiére de performance RH pour les
intégrer dans le choix des critéres de mesure & mettre en place

0 9. COURS DE FORMATION PRATIQUE DES INSPECTEURS DU TRAVAIL :

INSPECTION DU TRAVAIL ET ECONOMIE INFORMELLE

DBJECTIFS

* Promouvoir le respect des droits au trovail;

» Sensihiliser o I'omélioration de lo protection sociale dans le secteur informel;
» Developper le droit social;

» Favoriser |'éducation et I'informotion des frovailleurs dans ce secteur;

® Qutiller les inspecteurs du travail pour une meilleure efficocité dans ce secteur.

Un réseau d'experts internationaux / Moyens pédogogiques ultramodernes et performants / Cours restitués sur supports

Les +++

du CRADAT

numériques : Clés USB et CD-ROM / Distribution d"ouvrages spécialisés / Effectifs maitrisés / Etudes de cas et projets
professionnels / Enseignants professionnels spécialistes / Accompagnement et soutien pédagogique personnalisés / Pé-
dogogie centrée sur le développement des compétences.
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FORMATIONS CONTINUES

9. FORMATION ET INGENIERIE DE DEVELOP-
PEMENT DES COMPETENCES : RENDRE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE PLUS
EFFICACE

OBJECTIFS

» Favoriser ke posifionnement de lo formation, comme
oxe stratégique de ['entreprise

* Foire prendre conscience de |'existence d'un pofentiel
en choque &fre humain et lo nécessité du développement
de ce potentiel por lo formation confinue

» (ontribuer d o professionnalisation et ln rofionalisation
de I'octivité « Formafion » en enfreprise

contribuer @ lo professionnalisafion et lo rofionalisation
de I'octivité « Formafion » en enfreprise

* Développer 'ingénierie formation s'inscrivant dans un
processus de renforcement des compétences profession-
nelles des ressources humaines pour leur permettre d'ac-
quérir et d’optimiser leurs performances

10. MARKETING RH ET COMMUNICATION IN-
TERNE : BONNES PRATIQUES ET CONSTRUC-
TION DE DISPOSITIFS EFFICACES DE COM RH

OBRJECTIFS

» Situer les enjeux de morketing RH et de lo communi-
cofion dons bo strotégie générole de I'enfreprise.

* S"opproprier de nouveoux outils de mobilisotion du
personnel

» Renforcer 'ndhésion collective, I'engagement au
quofidien, I'omélioration du climat social, le développe-
ment d"une culture commune, pour une dynomigue in-
terne créatrice de valeur ojoutée pour I'organisafion
cerfes, mais oussi et surfout pour chocun.

* [évelopper I'écoute bilotérole et iépondre oux ot
tentes des colloborateurs ;

» Elaborer un plon de marketing et de communication
infeme ;

® Eira ormé pour affronter les situations sensibles de lo
faon lo plus opérationnelle possible et passer du
risque d 'opportunité.

Les Partenaires

du CRADAT

11. GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES : MANLLON ESSENTIEL
DU DEVELOPPEMENT DE LA PERFORMANCE
ORGANISATIONNELLE

R

OBJECTIFS

* (omprendre le codre de référence de lo GPEC et
s"opproprier une démarche méthodelogique pour so
gestion ;

= (onnaftre |'ensemble des ospects relofifs & lo GPEC
et s'enfroiner o lo profique de ses techniques et oufils ;
* Maitriser les oufils de base de lo GPEC : référentiel
des métiers et des compétences, plon des effectifs et
de formation,

@

OBIECTIFS
» Appréhender, éfudier et onalyser les spécificités de ln
gestion protique et fiscolz de o poie

» Acquérir les techniques pour colculer et élaborer des
fiches de Poie et troiter les principoux problémes ren-
conirés dons |o pratique de o Paie

» Décortiquer les méconismes de colcul permettant de
passer, &tape par étope, du Salaire Brut ou Salaire Net
d Payer ;

* Comprendre I'importonce des déclarotions et du res-
pect des dates de dépdt fin de se prémunir de tout
risque de contentieus;

» Apprendre et mafiriser bes fechniques fiscoles oppli
quées oux soloires :

» Maitriser les régles et contours du contrdle fiscol pour
mieux faire voloir les droits de |'entreprise ;

» Maitriser les différentes procédures possibles pour y
taire foce lors d'un éventuel contentieux

12. GESTION PRATIQUE ET FISCALE
DE LA PAIE : ASPECTS JURIDIQUES, SOCIAUK,

FICEATIY ET FOLDTA D] £
FISLAUA £V CUMPTABLES

FORMATION SUR
MESURE :
Un choix unique de
modalités de
formation

*—é )
—
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AUTRES FORMATIONS A LA

1. LE CONTENTIEU, INDIVIDUEL DU TRAVAIL -

* fquédi une meillzwe oppréciation des dffieends du trovail

® it unz medleurs onalyse de ko portée des voles de iésalution de
e,

2. GESTION DES EMPLOIS, COMPETENCES ET REMUNERATIONS :
PESEE DES POSTES ET DES EMPLOIS

= (ufiller bes RRH & Iévaluation des emplois (pesée des postes) dons
le: pencessus de fixation de b éeunération des saloriés ;

* Carnchériser la refation eadstont entre pesée de Pemploi ef rémuné-
rafion des soloniés ;

« |dantifier les modolités pratiques de lo mise en e d'une dé
marche de pesée ou sein de I'enfregrise ;

3. GESTION DE PROJET : MATTRISER LES FOMDAMENTALX DU MODE
FROIET

» ldentifier bes étapes clés d'une gestion de peojet ainsi que les riles
des octeurs majeurs ;

= (omprendee les effets du mode projet sur |"omonisation ;

» Fanveriser | changement ;

 Metire en ploce hes outiks &*organisafion, suivi et d"valuation d'un
projet ;

# Mobiliser les parties penontes outour d'objectifs communs.

4. BILANEMPLO! / FORMATION ET STATISTIQUES DE LEMPLOI -

» Muitriser les méthodes pour I"haboration périodique de bilons s
&1t et ["évolation de lo sitation de "emploi et dz o formation
 Maitriser ["utilisation des statisiques d I"emploi pour le renfoece-
ment du systéme d'information sur be marché de Femplai ;

* (onnaiire bes principous indiooteurs du morché de |"emploi.

5. PLANIFICATION EY GESTION AXEE SUR LES RESULTATS ;

# Wentifiar les &tapes cés d'vn diognestic et une planificafion sthaté-
gigue ainsi que les ries des octeurs majeurs ;

* (ufiller les participants  I'éloboration du codre d"objectifs et ke sys-
téme o indicotewss ;

® Eloborer des fobleous: de bod

Plus de 40 ans
d'expérience en
Formation Continue
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FORMATIONS CONTINUES

LE MOIS DU CRADAT

DU TRAVAIL

‘ - Durée de lo CoOt de | .
Le Mois Infitulés I!:;r;u:on Fzrmul:iuz Cible
20-123 DROIT DU TEMPS DU TRAVAIL : DE LA REGLEMENTATION A SA .
Mars 2018 | MISE EN OEUVRE AU QUOTIDIEN 04 jours 700 000 FCFA GRt
lerou30 | COURS DE PERFECTIONNEMENT DES INSPECTEURS P BOURSES BIT 0
Aviil 2018 | DU TRAVAIL EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 800 000 FCFA (Autres)
17—20 | DELEGUE DU PERSONNEL : DIALOGUE SOCIAL ET PERFOR- .
Aviil 2018 | MANCE ORGANISATIONNELLE 04 jours 400 000 FCFA PP
7-18 COURS DE PERFECTIONNEMENT DES CADRES DES SERVICES .
Mai 2018 PUBLICS DE L'EMPLOI 02 semaines 700 000 FCFA E
22-125 DROIT DU TRAVAIL POUR LA FONCTION RH : SECURISEZ VOS .
Mai 2018 | PRATIQUES ET AGIR EN LIMITANT LES RISQUES 04 jours 700 000 FCFA GRH
25-29 .
Jin201g | GESTION DE PROJET 05 jours 700 000 FCFA
Terau31 | COURS DE PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE DES
Juillet 2018 | CADRES SUPERIEURS DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE 04 semaines 700 000 FCFA 0S5
9-13 GESTION PRATIQUE ET FISCALE DE LA PAIE : ASPECT JURY- .
Juillet 2018 | DIQUES, SOCUAUY, FISCAUX ET COMPTABLES 05 jours 600 000 FCFA ORH
Ter—31 | COURS DE PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE DES )
Ao0t 2018 | CADRES MOYENS DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE 04 semaines 700 000 FCFA 5§
20—-24 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES : MAiioN .
Aolt 2018 ESSETEL DU FVELOPPGREN D6 A PERSORWANCE ORCANSAIOWELE 05 jours 700 000 FCFA GRH
ler-30 COURS DE PERFECTIONNEMENT DES INSPECTEURS DU 04 semaines BOURSES BIT I
Septembre 2018 | TRAVAIL SUR L'ECONOMIE INFORMELLE 800 000 FCFA (Autres)
15-27 , :
Octobro 2018 | PAN EMPLOFFORMATION ET STATISTIQUES DE L EMPLOI 02 semaines 700 000 FCFA E
13-16 MESURES ET EVALLIATION DES PERFORMANCES SOCIALES : CONSTRUIRE .
Novembre 2018 | OFS OUTILS ABAPTES ET FIABLES, TABLEAU DE BORD RH ET BILAN SOCIAL 04 jours 700 000 FCFA GRH
3-7 MARKETING RH ET COMMUNICATION INTERNE : BONNES PRATIQUES .
Décembre 2018 | ET CONSTRUCTION DE DISPOSITIFS EFFICACES DE COM RH 04 jours 700 000 FCFA GRH

UN RENSEIGNEMENT, UNE DEMANDE DE PRECISION, N'HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER!
UN BESOIN DE FORMATION SPECIFIQUE DANS VOTRE ORGANISME?
PENSEZ A NOS OFFRES SUR MESURES

TOUTES LES FORMATIONS PRESENTEES PRECEDEMMENT PEUVENT ETRE DECLINEES SUR MESURE ET EN INTRA.
ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES, LE CRADAT EST A VOTRE ECOUTE.

Le cotologue complet est téléchargeable sur www.crodat.cm

Pour plus d'informations relofives aux offres
BP : 1055 Yooundé - Comeroun - Tel : (237) 222 221700 / (237) Immeuble sidge
Tel: (237) 222 233 204 / 673 369 916 - Fax: (237) 222 222 180
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